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Alianza de mujeres en concreto

Evento especial en el marco de:

< --'?@XVHReuni(l)n del CONCRETO 12 al 14 de sep/2018 en Cartagena de Indias, Colombia
k < Actividades y eventos especiales 10 al 14 de sep/2018
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Construccion incluyente y

sostenible

GESTION DE CAMBIO ORGANIZACIONAL EN
PRABYC INGENIEROS SAS bajo el modelo Jaen,
Vidal y Mogollon.




« A i6
< 'q 018 Xvii Reunlon = Dsaﬁgg/ezngéeg\nd\as % ;Q‘
RBLERERD | |

COLOMBIA

f T)j 2,14 orgaiz:

0 FORO

oWomennConcrete
Y Aliance - WICA WS

1
~ acy

El ovento del Cemento, ol Goncreto y los Prefabricado:

¢, Qué motiva el cambio?

IGUALDAD El’aumento en el
DE GENERO numero de
mujeres en cargos
de supervisidony

control P
Concreto Asociacion
ESTA E N .
Colombiana

60%

de Productores

. A{aare/‘fo .

40% CEMENTO CONCRETO PREFABRIGADOS de Concreto
Objetivo 5: Lograr la GENERAL
igualdad entre los

géneros y empoderar 60%
a todas las mujeres y

las nifas.

40%

GERENCIAL
& DIRECTIVO
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Caracterizacion de la situacion de
partida

Composicion de Cargos
] ALTA DIRECCION AREA
=) (Quétanto 1% COMERCIAL
IMARKETING
10%  ASISTENCIAL
13%

conocemos la SERVICIOS
GENERALES
empresa? 0%
éa (Quétanto

conocemos a
quienes trabajan
en la empresa?

COORDINACION
11%

OPERARIO
39%

CUERPO
DIRECTIVO
4%
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Caracteruzacnon de la situacion de
partida
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TERCIO CUARTO

L
4
Cree que los ascensos

Cree que hay cargos que Le han no se otorgan por
son exclusivamente para consultado sobre mérito.

hombres o para mujeres. sus necesidades
personales y

familiares.
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Caractelacuon de la sutuacnon de
partida: Mujeres

» Carga laboral es mayor a 1
la que deberia tener. 4
% Se le critica de manera
injusta su labor.
» (Gana menos gue sus 3
pares masculinos en el 4

mismo cargo
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OBJETIVO DEL CAMBIO

Seleadtn Eliminar el efecto que Ila

Incluyente y

Consciente discriminacion de género,
implicita o explicita, produce en

Balance Vida el desarrollo de carreras dentro
Laboral - Vida

Privada

Rompiendo

barreras invisibles de la compaﬁia.
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Alianza de mujeres en concreto

VISION DEL CAMBIO

Seremos reconocidos como la mejor empresa constructora para la

cual trabajar en Colombia.

Lo haremos a través de salarios justos y promociones laborales
que inviten al desarrollo personal y al afloramiento de lo mejor del
caracter ciudadano de cada persona contratada por la compaiia.
Sonamos* contar con seres humanos que, desde esta firma, hagan
valer su derecho al bienestar, pero sobre todo contribuyan con su

vida diaria al desarrollo de la Colombia sostenible que sera testigo

de nuestro sueno hacerse realidad.

*Si,

sofamos. Y no planeamos dejar de

hacerlo.
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Implicaciones éticas

Una empresa de construccion es percibida
como un movimiento de obreros que se
enfrentan a trabajos de alta demanda fisica,
propios de un hombre.

Pero...

% ¢Las salas de ventas?

% ¢El personal de Servicios Generales?
% ¢jEl drea de Talento Humano!?
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Cemento. el Concreto y los Prefabricados

ALCANCE DEL PROGRAMA

v" Competencia sobre resistencia
v Semilleros de género
v Lenguaje neutro

v" Fortalecimiento de la familia
v" Derecho al bienestar
v Trascendencia del programa

v" Programa de ascensos
v “Café con Talento”
v~ Coaching interno

Erradicacion de conductas
inapropiadas
Oficina y casa libres de amenaza
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INDICADORES PROGRAMA

v" Contratacion

v Ausentismo
v Permisos

v Ascensos
v" Retencion de talento

Estadisticas de Comité de Convivencia
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Alianza de mujeres en concreto

PRABYC INGENIEROS,

COMPROMETIDOS CON ,,

LA EQUIDAD DE GENERO

PRIMERA CONSTRUCTORA EN IMPLEMENTAR EL PROGRAMA WICA EN 2017

Creacién del primer semillero
de maestras en construccion

Miembros del programa WICA
( Women in Concrete Alliance )

uno iniciotiva ﬁue valora el frabajo
la mujer en la construccion

L, P

Género Total 0
L | 2 ol Prabyc Ingenieros 604
A ‘x@ Seleccion incluyente

y

l’ Equilibrio en la vida laboral y privado\

k‘ " lgualdad de oponumdades de desarrollo Reconocimiento

trato justo
y crecimiento individuol z £

Prabyc

INGenieros
Bogotik Cra. 16 No. 93A-36 OE701 « Tel. 6445720/00 + Horario de atancién: Lunes a viemes 7:00am a S00 pm *




Women ~Concrete
Alllonce WICA Cariagena, Coomd

18 xvit Reunion
dgCONCRETO

0 FORO

W !A .Y LUEGO CONSOLIDE

iEstoy haaendo todo!
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2017 2018 2019
DESCRlPCloN DE LA ACTIVIDAD ACTORES CLAVE 'OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 'AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO' MARZO ABRIL. JUNIO Juuo AGOSTO 'OCTUBRE
CONSTRUCCIONDELPROGRAMA Ik 05Cfoo
[TEXTO FINAL DE LA POLITICA "CONSTRUCCION INCLUYENTE Y
[SOSTENIBLE"

[PRESENTACION A JUNTA DIRECTIVA
i
LA .
LANZAMIENTO INTERNO |oP; CAB; CB; JCP

:Gafas de Género

[PRESENTACION DEL PROGRAMA EN TODAS LAS REGIONALES

Centro

CELEBRACION DEL ANO DEL CAMBIO

Fiesta de Fin de afio

Horas extras

op

Consumo energia eléctrica nocturna

POLITICA "CONSTRUCCION INCLUYENTE Y

[RELANZAMIENTO DP; CAB; CB; JCP
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En Prabyc ser papa es lo MAXIMO
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Mapa estratégico de actores

CRITERIOS PARA EVALUAR LA ACTORES
CAPACIDAD DE ACCION

DP [ CAB | CB | JCP|ACH| CARR [AMP | FO |LD| JL | MP | MRR | SAQA | CA| WG | FL| PGUA |GP |CZ| LMG | FRV | CV | EG | MBEL

Influencia dentro de su area/departamento 110 10 |10\ 8 | 10 | 10 | 10 |10|10/10| 7 | 10 | 10 /10|10 |8 | 8 |8 | 5| 10 | 10 |10} 7 | 10
Liderazgo reconocido en toda la organizacion (10 10 | 7 | 5 | 10 | 10 | 6 |5 110/ 6| 5| 10 | 10 |2/ 9 |8]| 8 |52/ 10 | 10 |10} 3 | 6
Capacidad para hacer alianzas . |10| 10 |10] 10 10 | 10 | 8 | 4 |8 |4 | 2 (10| 6 |2(517| .8 ]5]1].8 ]10]10]7 | 8
Capacidad para movilizar recursos |10} 10 ]10110 | 5 | 8 | 3 | 1/10/7 4 | 10 | 9 | 1| 7 |5| 8 [4]1]| 8 [10/2/ 1] 8
Monto de recursos que puede movilizar (10| 10 |10/ 10| 4 | 7..0.3.[1]10]100 4 |10 | 7 |1 7. |5|. 8. |4]1]. 8 |10]2]1] 5
Nivel que ocupa en la organizacion (rango) 10| 10 |10| 10| 8 8 5 4 (8|75 9 9 3|1 8 |7 8 71310 | 10| 8|5 7

Manejo de medios de comunicacion |8 | 7 101 3 | 10 | 10 | 10 | 8 | 1|1 | 51.4 1.8 | 104 17] . 10 (1]1]. 51111003 1
Tamaio del grupo que dirige 10| 10 | 5| 4 6 8 2 1(7[(3]3 8 8 11416 7 51| 10 | 10 |10{ 1 8
TOTAL 80| 79 |74 69| 73 81 57 |44|65|/49| 43| 81 72 |38| 61 |54| 73 |40|17| 74 72 163|38| 60

1 es bajo impacto de su figura o acciones dentro de la organizacién
10 es alto impacto de su figura o acciones dentro de la organizacion
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Coalicion Lider
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Alianza de mujeres en concreto

Concreto

COLOMBIA
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Alianza de mujeres en concreto

Eunice Herrera Luz Maria Jaramillo Marcela Ruge [ Juith Engel

m.amreﬁ.org.eolre-zmsl

Mantante oy a Yaiés ds nuseas fades socises:

O Weawie” O o O e

Call 103 # 15 - B0 Bogotd
Gorteo eectrinicn:
FB (+571) 6180018 Ext. 122
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Mas alla de Prabyc...

Nunca dudes que un pequerio grupo de ciudadanos considerados puede cambiar el
mundo. Verdaderamente, eso es lo unico que lo ha logrado. Margaret Mead

Graduates by Degree Type female male wvalue
Access to Assets female male value Agri., Forestry, Fisheries and Veterinary 1.3 22 0.58
Hold an account at a financial institution 33.6 43.5 0.77 Arts and Humanities 3.8 45 0.85
\ ) . ) Business, Admin. and Law 50.9 38.5 1.32
Women's access to financial services yes
) Education 10.3 6.3 1.64
Inheritance rights for daughters yes
i . Engineering, Manuf. and Construction 9.6 23.9 0.40
Women's access to land use, control and ownership yes
Health and Welfare 9.0 4.3 2.09
Women's access to non-land assets use, control and
Information and Gomm. Technologies 2.7 8.6 0.31
ownership yes
Natural Sci., Mathematics and Statistics 1.3 1.4 0.94
Mean monthly earnings (1,000s, local curr) 1,089.4 1,193.4 0.91 .
Services 2.4 5.6 0.42

Social Sci., Journalism and Information 8.2 4.8 1.71
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